
 

 

 

แนวทางการขับเคลื่อน นโยบาย No Gift Policy ของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์  
 

1. การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy  ของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
  มหาวิทยาลัยได้ออกประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ไว้เป็นลายลักษณ์
อักษรทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  เพ่ือแสดงประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
อย่างเป็นทางการที่ลงนามโดยอธิการบดีที่ด ารงต าแหน่งในปี พ.ศ. 2568   โดยมีวัตถุประสงค์เ พ่ือประกาศว่า
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติ
หน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ    

 

ศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ ธ ารงธัญวงศ์ อธิการบดีมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์  น าทีมผู้บริหารและบุคลากรของ
มหาวิทยาลัย  ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย “การไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) ในทุกเทศกาลและทุกโอกาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในการประชุมบริหาร โดยอธิการบดี
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ มุ่งเน้นการบริหารองค์กรด้วยความโปร่งใส โดยมีเป้าหมายเพ่ือสร้างความเชื่อมั่นและ
ไว้วางใจแก่สังคมว่ามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์เป็นองค์กรธรรมภิบาล และเสริมสร้างในการปฏิบัติหน้าที่และ
บริหารงานด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ สุจริต และตระหนักในหน้าที่ของตนเอง โดยยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาลใน



 

การบริหารงานและส่งเสริมวัฒนธรรมการประพฤติที่มีจริยธรรม  และเน้นย้ าให้ผู้บริหารและบุคลากรทุกคนในสังกัด 
จะไม่รับของขวัญหรือรางวัลใด ๆ อันเนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งก่อนและหลังการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งอาจน าไปสู่การ
ทุจริตหรือการประพฤติมิชอบ ทั้งในปัจจุบันและอนาคต   

นอกจากนี้ อธิการบดีเน้นย้ าที่จะต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความซื่อสัตย์ และ
มุ่งมั่นที่จะสร้างองค์กรแห่งคุณธรรมที่มีความเข้มแข็ง และยั่งยืน ตามวิสัยทัศน์ขององค์กร “เป็นองค์การธรรมรัฐ  
เป็นแหล่งเรียนรู้ เป็นหลักในถิ่น เป็นเลิศสู่สากล” จึงได้ออกประกาศ เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญ ของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ให้
ผู้บริหารและบุคลากรของมหาวิทยาลัยทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน  รวมทั้งได้จัดท าประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง 
นโยบายการไม่รับของขวัญของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ไว้เป็นลายลักษณ์อักษรทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ไว้ดังนี้  
 

 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 2. การปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร  
มหาวิทยาลัยได้แสดงผลการด าเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้

เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ในลักษณะการประชุม การ
สัมมนา เพ่ือถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ที่ด าเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 
2568  โดยเมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2567 อธิการบดีมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ประกาศนโยบาย No Gift Policy 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เน้นย้ าต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบในที่ประชุมบริหาร   

 
 

ส าหรับการประชุมเพ่ือถ่ายทอดนโยบาย No Gift Policy ดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความเข้าใจแก่
บุคลากรทุกระดับ พร้อมปลุกจิตส านึกและสร้างวัฒนธรรมให้บุคลากรทุกคนปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ พร้อมทั้งเน้นย้ าให้บุคลากรทุกคนถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  ไว้ในการประชุมบริหาร 
ครั้งที่ 10/2567 ณ ห้องประชุมช่อประดู่ ชั้น 4 อาคารจุฬาภรณเวชวัฒน์ โรงพยาบาลศูนย์การแพทย์มหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ์ และผ่านระบบ Zoom Meeting  รวมทั้งในวันที่ 26 ธันวาคม 2567 อธิการบดีได้แจ้งนโยบาย No Gift 
Policy อีกครั้ง ในที่ประชุมชี้แจงนโยบายการจัดท าแผนงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ณ 
ห้องประชุมภัทรธรรมาภรณ์ ชั้น 9 อาคาร C โรงพยาบาลศูนย์การแพทย์ฯ  
  ทั้งนี้ อธิการบดีได้ก าหนดนโยบายให้ทุกหน่วยงานจัดประชุมประจ าเดือนโดยมีวาระการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสฯ กรณีพบเห็นว่ามีเรื่องทุจริตในมหาวิทยาลัยหรือพบเห็นว่าเรื่ องใดมีความไม่โปร่งใสที่เกิดขึ้น
ภายในมหาวิทยาลัย ให้แจ้งหัวหน้าหน่วยงานเพื่อด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องพร้อมรายงานต่ออธิการบดี  
อย่างไรก็ตามเพ่ือให้การปฏิบัติตาม นโยบายการไม่รับของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ของมหาวิทยาลัยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  หน่วยตรวจสอบภายในได้จัดท า
แนวปฏิบัติตามประกาศในเรื่องดังกล่าว  สรุปดังนี้  

   1. ขอให้ผู้บริหารทุกระดับสื่อสารนโยบายการไม่รับของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่
นโยบาย No Gift Policy ให้พนักงานทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  

   2. ขอให้หน่วยงานจัดท าสื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์นโยบาย No Gift Policy บนหน้าเว็บไซต์หน่วยงาน 
โดยให้มีข้อความส าคัญ "การไม่รับของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่" แสดงอยู่ด้วย    



 

   3. พนักงานจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาได้  ตามประกาศคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้า
พนักงานของรัฐ พ.ศ.  2563  ข้อ 6  ดังนี้  

3.1 ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้จากผู้ใดซึ่งมิใช่ญาติที่มีราคาหรือมูลค่า
ในการรับจากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่เกินสามพันบาท  

3.2 ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ที่การให้นั้น เป็นการให้ในลักษณะ
ให้กับบุคคลทั่วไป 

   4.. การจัดท ารายงานการรับหรือไม่รับของขวัญและของก านัล ให้ด าเนินการดังนี้  
4.1 กรณีการรับของขวัญและของก านัลที่มีมูลค่าไม่เกินสามพันบาท ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ขอให้ผู้รับจัดท าแบบรายงานการรับของขวัญและของก านัล โดยผ่านความเห็นชอบจากหัวหน้าหน่วยงาน  
4.2 กรณีการรับของขวัญและของก านัลหรือรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาที่ไม่

เป็นไปตามหลักเกณฑ์หรือมีราคาหรือมูลค่ามากกว่าสามพันบาท ตั้งแต่เดือนธันวาคม 2567  เป็นต้นไป ขอให้ผู้รับ
จัดท าแบบรายงานการรับทรัพย์สินฯ ภายใน 30 วันนับจากวันที่ได้รับสิ่งของ โดยผ่านความเห็นชอบจากหัวหน้า
หน่วยงานก่อนจัดส่งมายังหน่วยตรวจสอบภายในผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือรวบรวมเสนออธิการบดี
เพ่ือพิจารณาต่อไป  ทั้งนี้เพื่อให้สอดคล้องตามประกาศฯ เรื่อง หลักเกณฑ์การรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยาฯ พ.ศ. 2563  ข้อ 7 
     กรณีหน่วยงานหรือพนักงานไม่มีการรับของขวัญและของก านัล ขอให้หัวหน้ าหน่วยงานแจ้ง 
"ยืนยันการไม่รับของขวัญและของก านัล" โดยตอบกลับมายังหน่วยตรวจสอบฯ ผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์   
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 


